Secretaria de Educacion
Direccion General de Politica Educativa

Oficio No. DGPE-O 7 3 7 12024

Guanajuato, Guanajuato, a 22 de noviembre de 2024

J \ 3
GUANAJ UATO Asunto: Atencién de modificacion al reglamento de licenciatura

Turno: C05260 y C05489

SECRETARIA DE EDUCACION SIGA: 21697 y 22568

Esther Alvarez Montero
Apoderada legal

Proeduco del Bajio, S.C.
Complejo Universitario Magno
Licenciatura en Fisioterapia
C.C.T. 11PSU0313T

Leén, Guanajuato

Presente

Con el gusto de saludarie y esperando se encuentre bien, aprovecho la ocasion para
dar seguimiento a sus solicitudes presentadas en esta Unidad Administrativa con
turnos C05260 del 29 veintinueve de octubre del 2024 dos mil veinticuatro y en alcance
a este Gltimo el turno C05489 del 12 doce de noviembre del 2024 dos mil veinticuatro,
mediante las cuales solicita lo siguiente:

«...informo a usted, que atendiendo a las indicaciones recibidas, se solicité la
revision y autorizacién del mismo a la Jefatura de Dictaminacién de RVOE,
dependiente de la Direcciéon General de Cobertura y Profesiones de educacion
Media Superior y Superior, drea en la que me indicaron que dicha revisién no
procede, porque ya se cotejo que el capitulo adicionado corresponde a las
modalidades de titulaciéon que se determinan en carpeta pedagdgica...

... solicifo amablemente se autorice Ia modificacion del reglamento registrado,
que consiste en la incorporacion de los articulos del documento adjunto
detallando los procesos de Titulacién, de acuerdo a las modalidades que se
autorizaron en la carpeta pedagégica del Plan de estudios...» {Sic)

Una vez revisado el proyecto de reglamento, esta Direccion General de Politica
Educativa no tiene inconveniente alguno en las modificaciones y aplicacion de este.

En consecuencia, se agrega al presente un ejemplarimpreso y sellado, el cual debera
entregarse a los alumnos o usuarios de dicho plan y programas de estudios.
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Secretaria de Educacion
Direccion General de Polftica Educaliva

Oficio No. DGPE- 0 7 3 7 12024

“ AN A\ J“ Guanajuato, Guanajuato, a 22 de noviembre de 2024
G ATo Asunto: Atencion de modificacion al reglamento de licenciatura
GOBIERNO DE LA GENTE Turno: C05260 y C05489
SECRETARIA DE EDUCACION SIGA: 21697 y 22563

Con fundamento en lo previsto en los articulos 8o. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1 fraccién ll, 41 fraccién XIX inciso ¢ del Reglamentopara
la Prestacion del Servicio Educativo por los Particulares del Estado de Guanajuatoy
10 fraccién XVIdel Reglamento Interior de |a Secretaria de Educacion de Guanajuato.

Sin otro particular, agradezco de antemano la atencién al presente.

Atentamente

e
Lllcda. Cecilia Soledad Al"e_valo‘ L. de Educacion Guanajuato
Directora’General de Politica Educativa: = neral de Politica Educativa
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REGLAMENTO INTERNO
TiTuLo |
CAPITULO §
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- La finalidad del presente reglamento es establecer las funciones y obligaciones del personal
directivo y docente de la institucién, derechos y obligaciones de alumnos, asi como las responsabilidades
y sanciones en su caso, a que se sujetan todos los miembros de la comunidad educativa. Asi mismo, reguta
el proceso educativo, es de observancia obligatoria para todos los integrantes de la institucion, y sl
desconocimiento no exime de su cumplimignto.

ARTICULO 2.- E! presente reglamento tiene como su base legal en_los dispuesto en el articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion, la Ley de Educacion
para el Estado de Guanajuato, el Reglamento para la Prestacion del Servicio Educativo por los Particulares
del Estado de Guanajuato, La Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar para el
Estado de Guanajuato y sus Mummplos Acuerdo por el gue se establece lo relativo a becas, Acuerdo relativo

a los lineamientos para la prestacion del Servicio Social Profesional y demas disposiciones reglamentarias
aplicables.

ARTICULO 3.- E| presente reglamento tiene como alcance y ]urisdiccién el nivel educativo superior de la
institucion educativa y a sus integrantes: personal directivo, personal docente y alumnos.

TiTULO Il
DE LA ORGANIZACION INTERNA, ADMISION, INSCRIPCIONES Y EVALUACION

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 4.- La organizacion del plantel seré I pertinente para el cumplimiento del plan y programas de
estudios autorizado por la autoridad educativa, se sujetara a los periodos escolares determinados por ésta,

asi como mantendra la organizacion de la administracion escolar en la forma y términos gue sefiale la
propia autoridad.

ARTICULO 5.- Para efecto de llevar a cabo los propositos educativos del programa, [a institucion esta
constituida por sus alumnas y alumnos, el personal docente, el personal directivo y de apoyo técnico.

ARTICULO 6.- Ef docente sera el canal de colaboracion y comunicacion entre el alumnado y las instancias
directivas de la Institucion :

CAPITULO 1l
DE LA AUTORIDAD INSTITUCIONAL

ARTICULO 7.~ La maxima autoridad recae en la persona que sea titular de la direccion de la institucian

educativa, quien velara por el buen funcionamiento de las diversas areas académicas y admmlstratlvas que
fa conforman. ]

PN

ARTICULO 8.- La direccion tendra como funcion principal coordinar y verificar en todp momento la.labor

educativa, para que se cumpla con los objetivos educativos propuestos mediante las {abores de caracter
tanto académico como administrativo. N
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ARTICULO 9.- Todas las funciones de caracter académico y administrativo atribuidas a la direccion de la
institucion, deberan ser apoyadas por personal académico y técnico para la consecucion de los fines
educativos.
CAPITULO Ili -
—_— DEL ALUMNADO

ARTICULO 10.- La calidad de alumno se adquiere mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el programa de estudios respectivo para la admisién y se refrenda con la reinscripcion a cada periodo
escolar de acuerdo al calendario oficial establecido por las autoridades educativas.
La caiidad de alumno se pierde por solicitud expresa del interesado o por actualizarse las causas previstas
en este reglamento,
CAPITULO IV
DE LA ADMISION Y LAS INSCRIPCIONES

ARTICULO 11.- Todo aspirante de primer ingreso a la institucion educativa debera cubrir los requisitos de
admision, : ’

El proceso de admision es el conjunto de etapas y requisitos que debe cubrir el aspirante para poder ser
considerado come alumno de la institucion educativa.

ARTICULO 12.- Los tramites de inscripcion o reinscripcion deben realizarse por el propio interesado, en
caso de realizarse por una persona diversa, debera presentar carta poder ratificada ante notario plblico.

ARTICULO 13.- Cualquier persona gue asi lo desee puede ser considerada come alumno de Ia institucion
educativa, cumpliendo los siguientes requisitos de admision: I

Haber concluido integramente el grado establecido en el prerrequisito, en su caso.

Solicitar la inscripcion de acuerdo con los instructivos gue se establezcan.

Llenar ta solicitud correspondiente

Cubrir los requisitos de documentacion y admisién requeridos por la institucion en los tiempos
y forma indicada.

soo8

ARTICULO 14.- Los documentos que el aspirante debe presentar para inscribirse seran los establecidos
en fos requisitos de ingreso del programa y los establecidos por la autoridad educativa correspondiente.

Los casos de equivalencia y revalidacion de estudios se estara a los dispuesto por la autoridad educativa
y su normatividad.

Los aspirantes admitidos e inscritos adquiriran la condicion de alumnos con todos los derechos y
obligaciones que establece el presente reglamento

ARTICULO 15.- En caso de faisedad total o parcial de un documento, se anulara |a inscripcién y quedara sin
efecto todos los actos derivados de la misma.

ARTICULO 16.- Se entendera que los alumnas renuncian a sl inscripcion o reinscripcién cuando no hayan
completado los tramites correspondientes en las fechas y términos establecidos por la propi Ein(sti{.uc@w
o por el calendario oficial emétide por la autoridad educativa competente, sin responsabilidad . -g’uﬁ&-‘p.érra;\
la institucién educativa. ] )\
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. CAPITULOIV ,
DE LA EVALUACION Y ACREDITACION

ARTIiCULO 17.- La evaluacion y la acreditacion en fos programas que ofrezca fa institucion, se apegarz a
lo dispuesto en el presente capitulo.

ARTICULO 18.- El docente debera establecer el procedimiento para la acreditacién y reconocimiento de
cada asignatura a través del cumplimiento de los criterios que se establecen para la evaluacion y
acreditacion en los programas respectivos.

ARTICULO 19.- Los docentes entregaran los reportes de calificaciones parciales y finales en los tiempos
marcados por la direccién escolar y por cl calendario oficial que emita la autoridad educativa.

ARTICULO 20.- Las calificaciones de las asignaturas arrojaran una calificacion entre el rango de 5 (cinco)
y 10 (diez), siendo la minima aprobatoria 7 (siete). —_—

Los alumnos cursardn susmaterias por cursos ordinarios (durante el ciclo escolar), cursos de
regularizacion (verano e invierno) y por examenes a titulo de suficiencia.

Los examenes a titulo de suficiencia seran procedentes cuando se trate de primer ingreso a un programa,
cuando habiendo interrumpido los estudios, se pretenda reanudarlos o cualquier otra circunstancia que
asi lo amerite la direccion de la unidad académica. Se concedera exclusivamente una oportunidad pars su
aprobacion y deberan realizarse en un término de quince a treinta dias después de concedida la solicitud
del aspirante o alumno, solo podran abarcar hasta 40% de los cursos o créditos del programa respectivo,
esta aplicacion de exdmenes estara a cargo de la direccién de la unidad académica.

En caso de reprobacion de un examen a titulo de suficiencia, debera cursar la materia durante el ciclo
escolar (curso ordinario) de acuerdo a la oferta académica del ciclo escolar inmediato.

Los cursos de verano e invierno se concederan cuando un alumno requiera regularizacién o adelantar
créditos del plan de estudios, la valoracién y pertinencia asi como la autorizacion correspondiente la
realizara fa direccién académica de ia institucion.

ARTICULO 21.- La acreditacién de las asignaturas dependeré de los criterios establecidos en el programa
de estudios y adaptadas por el docente en lo que sea necesario, previa anuencia de la Direccion.
ARTICULO 22.- Los alumnos=sndran derecho a solicitar revision de los examenes sustentados ante el
profesor de la asignatura. En caso de inconformidad del alumno de las calificaciones abtenidas, debers
solicitar por escrito dirigido a la direccion de la institucion educativa, la intervencion de ésta para las
aclaraciones correspondientes,

ARTICULO 23.- Los criterios de calificacion se consideraran los establecidos en los programas de estudio.
ARTICULO 24.- En caso de gue un alumno obtenga calificacion final no aprobatoria en una asignatura, se

estara a lo dispuesto en las Normas de Administracion Escolar emitidas por la Secretaria de Educacion de
Guanajuato.

3 | Reglamento \ e\ ]

Carr farin de Et"*-—-':i‘ i('

Cit n i
& z i Diyccciun de Ve



ARTICULO 25.- La institucion debers publicar oportunamente en tableros de aviso y en la direccion, el
calendario de exdmenes de regularizacién, conforme al calendario escolar autorizado.

ARTICULO 26.- No podran modificarse las fechas y horas para la celebracion de los examenes de
regularizacion, salvo previa autorizacion de la direccion académica. .—
TiTULO 1N
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO |
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION ACADEMICA

ARTICULO 27 Son derechos de la direccion académica:

a) Impuisar la participacién del personal de la institucion educativa en logro de los objetivos
académicos y del plan y programas de estudio,

b) La supervision del correcto desarrolio de las actividades académicas del programa académico.

¢) Representacion de la institucién educativa.

d) La coordinacién de los procesos de planeacién y evaluacion académica.

e) Laimplementacion y consolidacién del trabajo colegiado entre docentes.

f) Impulsar la participacion activa de los alumnos en las actividades realizadas por la institucian
educativa.

g) Establecer las medidas pertinentes para mantener el respeto mutuo y la buena conducta entre &l
personal de la institucion educativa y los alumnos para que se puedan realizar eficientemente
tocas las actividades y funciones que corresponden.

h) Fomentar los valores en la comunidad educativa. -

iy Favorecer el uso 6pTimo de los recursos con que cuenta la institucion para el logro de los
objetivos académicos y aprendizajes clave,

ARTICULO 28 Son obligaciones de la direccion académica: )

a} Mantener una relacion con los docentes que participan en la institucion educativa e integrarlos
como equipo en torno al proposito educativo.

b) Supervisién de la adecuada aplicacion de la normatividad institucional y académica.

¢) Ejecucian, con el apoyo de las instancias correspondientes, de los diversos procesos
academicos de la institucién educativa.

d) Procurar que en las areas o espacios que rodean a la institucion educativa, existan medidas de
prevencion para garantizar |a seguridad del alumnado.

e} Mantener comunicacion directa con los educadores sobre el aprendizaje y desarrolio de los
educandos.

fy Efregistro y control escolar actualizado de alumnos.

g) Garantizar Ia aplicacion y cumplimiento de los ordenamientos educativos y escolares.

h) Las demas que se deriven de las disposiciones normativas aplicables y las necesarias para la
adecuada prestacién del servicio educativo.

CAPITULO It
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DOCENTE

——

ARTICULO 29.- Son derechos del personal docente: (5 = o, 1)
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Impartir libremente sus clases, siempre que cumpla con los a5istivos del pian y programa de
estudios.

Participar de las reuniones académicas convocadas por la direccion escotar.

Proponer directrices para una mejor planeacién institucional.

Participar en los drganos académicos que se creen.

Recibir capacitacion para el desempefio de su funcion docente.

Recibir retroalimentacién sobra su desemperio docente.

Recibir toda la informacién y material necesario para el desempefic de sus funciones.

Las demas que deriven de este reglamento y de las demas disposiciones educativas aplicables.

ARTICULO 30.- Son obligaciones del personal docente:

Responsabilizarse de los alumnos en su clase y auxiliarios en el desarrollo de su formacion
integral, cuidando su asistencia y puntualidad.

dar a conocer a sus alumnos el programa de la materia que impartira; asi como la forma en que
evaluard, haciendo hincapié en los aspectos que tomard en cuenta para la evaluacion.

llevar su planeacibn"a?acuerdq 2 los propdsitos y contenidos que marcan el plan y programa de
estudio.

Presentarse puntuaimente a cumplir sus compromisos académicos en el lugar y hora que les
sea indicado por la direccion, cuando éstos se realicen fuera de la institucion.

Vestir con propiedad para su asistencia al plantel y en visitas que se realicen en representacion
de la institucion, e inculcar a los alumnos buenos habitos, ejemplificados en su conducta
personal.

Utilizar un lenguaje apropiado y de respeto, mantener el respeto mutuo y buena conducta con y
entre los estudiantes.

Cuidar de la disciplina de los estudiantes en el interior de los salones y en los lugares de
descanso, asi como durante trabajos o ceremonias y concursos, en los recorridos, visitas,
excursiones y otras actividades educativas que se efectiien bajo su responsabilidad, dentro o
fuera de [a institucion educativa.

Mantener una relacion respetuosa y colaborar en el desarrolio del proyecto educative.

Mantener comunicacién constante con el director, respecto al aprendizaje y disciplina de los
alumnos, rindiendo informes, en su caso.

Realizar las demas funciones que siendo analogas a las anteriores le confieran este
ordenamiento y demas disposiciones apiicables.

CAPITULG I
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 31. Son derechos de [0s alumnos:

a)

Recibir igualdad de oportunidades de educacion conforme a lo prescrito en ef presente
reglamento.

Ser tratados con respeto, dignidad y justicia por las autorldaﬁﬁs.lnstltucmnales por ¢l personal
docente y administrativo y la comunidad educativa.

Ser escuchados y orientados en funcioén de sus necesidades académicas y personales.

Gozar de las mismas oportunidades de desarrollo sin limitaciones o preferencias personales.
Disfrutar y utilizar las instalaciones, equipo y mobiliario de la institucién de acuerdo cervfos
reglamentos respectivos. g ‘ \

Recibir ai momento de cumplir los requisitos y documentos de admisién un e;eniﬁplar dei ‘
! ]

5 Regtamento o Rt ’

Copr faria de Educneion €

i ] e |3 ties
p Ditoccian ae ince: poid



g)

presente reglamento.

Ser informada al inicic de cada periodo escolar, de las disposiciones escolares tales como
calendario escolar, calendario de examenes, horarios, criterios de evaluacién, docentes, aulas,
y toda informacion necesaria para el buen aprovechamiento escolar, conforme al grado escolar
gue cursan, I

Conocer por parte de cada docente al inicio del ciclo escolar la informacién necesaria a cerca
de los prograrmas de estudio, planeacién, material didactico y criterios de evaluacién.

Recibir de los docentes; una adecuada presentacion personal, puntualidad y asistencia,
preparacion de clases, orden y metodolegia sugerida en planes y programas de estudio, el
respeto por el derecho a participar, seriedad y justicia en la evaluacion.

Participar en los diversos eventos que organice la institucion,__

Ejercer la libertad de expresidn sin més limites que el respeto y el decora debido a la institucién
a su filosofia y a la comunidad educativa.

Que se cumpla con el plan y los programas de estudio ofertados.

Recibir de los docentes, con oportunidad, sus examenes parciales evaluados y corregidos, asi
como [as respectivas calificaciones. .

Solicitar revision de evaluaciones finales y correccion de calificaciones cuando lo considere
pertinente, después del andlisis y revision de los examenes por parte de la autoridad educativa
de la institucion. ,

Ser informado oportunamente sobre su desemperio académico.

Formular peticiones respetuosas ante docentes y director en forma verbal o escrita
relacionadas con su situacion escolar o personal.

Recibir boleta de calificaciones.

Recibir los premios y estimulos que por méritos escolares, deportivos, culturales o sociales
otorgue la institucion.

Recibir el certificado a que se hagan acreedores.

Hacerse acreedores, por méritos académicos y motivos socioecondmicos, al ctorgamiento de
una beca escolar, asignada por el comité de becas de la institucién educativa, con base en el
procedimiento sefialado en la convocatoria respectiva y de acuerdo a la normatividad emitida
por la autoridad educativa competente para este proceso.

Los demas derivados de este reglamente y demds disposicignas aplicables al funcionamiento
de la institucién.

ARTICULO 32.- Son abligaciones de los alumnos:

Acatar y cumpiir con este reglamanto y con las disposiciones normativas complementarias que
rigen la vida de la institucién educativa.

Observar buena conducta, con propiedad y orden dentro de y en las inmediaciones del plantel
educativo. .

Cumplir con las indicaciones de! docente y director que le obligan en calidad de alumno.

Asistir con puntualidad a sus clases y a las actividades escolares que de acuerdo a los planes y
programas de estudio sean obligatorias.

Observar un trato respetuoso con sus compafieros y el personal que labora en la institucion
educativa.

Permanecer en la institucion educativa durante todas las horas lectivas que le correspondan,
salvo circunstanciagaspeciales determinadas por el director.
Participar activa y constantemente en las actl\ndades académicas para lograr el de _Ffzﬂfm de -~
sus capacidades y habilidades como agentes de su prop|a formacion y con un s §i‘tﬂb-:dee A
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responsabilidad y compromiso.
h) Justificar sus inasistencias, lo que podré ser mediante:
1. Dictamen o constancias médicas.
2. Documento que acredite la circunstancia de fuerza mayor que impidic [a asistencia,
expedido por la instancia competente para elio.
Se tendra como maximo un plazo de tres dias habiles para justificar estas inasistencias, a partir de que ¢l
alumno se presente a la institucion educativa.
i} Cubrir puntualmente los requerimientos académico-administrativos.
) Comprometerse prioritariamente con el cumplimiento integro del plan de estudios, en el ciclo
escolar correspondiente.
k) La observancia del trato respetuoso a los miembros de la institucion. Usar las instalaciones y
equipos de la institucion adecuadamente y sin causar dafios a los mismos.
) Respetar los bienes ajenos y todos los recursos gue son brindados para la formacion del
alumnado.
m) No introducir y conswsrir alimentos o bebidas en el salon de clase o areas de trabajo escolar.
n) Vestir adecuadamente conforme a las normas y costumbres, respetando fa imagen de la
institucién educativa.
0} lLas demds que deriven de las disposiciones establecidas por este reglamento v las relacionadas
con el funcionamiento de la institucion.

TITULO IV
DELAS BECAS -

CAPITULO |
DE LAS BECAS

ARTICULO 33.- El otorgamiento de becas se estaré a o dispuesto en el Lineamiento que regula el
otorgamiento de Becas para las instituciones educativas particulares con autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios de la Secretaria de Educacion publicado paor
Acuerdo Secretarial 020/2024 publicado el 15 de marzo del 2024.

ARTICULO 34.- La existencia del comité de becas estara vigente durante el ciclo escolar vigente y se

integrara conforme a lo establecido en el lineamiento que regula el oforgamiento de becas. Son funciones
del comité de becas:

. Emitir la convocatoria para solicitud de becas de la institucion.

ll.  Entregar solicitud a todds los interesados y que cumplan con los requisitos.

ll.  Recibir las solicitudes de becas a través de la direccion de la institucién.

IV. Analizar todas las solicitudes de becas, emitir dictamen y dar a conocer la lista de becarios.

V. Recibir las inconformidades en caso de que las hubiere y resolverlas segun proceda.

VI, Mediante el formato que determine la Secretaria de Educacion de Guanajuato, publicara en areas
comunes, patios de recreo, direccion, tableros de avisos y accesos a fa institucién la lista
preliminar de alumnos beneficiados con la beca, indicando nomb+s~del beneficiario, parcentaje de
la beca y mensualidad, la fecha consignada en la lista debera ser la misma en que materialmente
se publigue. ‘

ARTICULO 35.- Para afectos de asignacion de becas ta direccion de la institucion daré a conocer-el-

calendario correspondiente con el siguiente sistema: -
. Divulgara la convocatoria. \
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li. Entregara solicitudes a los aspirantes a becarios.

. Recibiré nicamente las solicitudes debidamente requisitadas.

IV. Entregara las solicitudes al comité de becas.

V. El comité de becas dispondra de un lapso de 8 dias habiles para elaborar un reporte de las
resoluciones tomadas y lo entregara a la direccion.

ARTICULO 36.- Para el otorgamiento de las becas, el comité deberd examinar los siguientes aspectos:

. Estarinscrito y ser alumno de la institucién educativa.

Il.  Acreditar la necesidad econdmica conforme a lo establecido en lineamiento que regula e
otorgamiento de becas para instituciones educativas particulares con registro, autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios de la Secretaria de Educacion de Guanajuato.

lll. Haber obtenido como minimo promedio de 8.5 en e periodo o ciclo escolar inmediato anterior,
requisito no aplicable a los alumnos de primer afio provenientes del nivel anterior.

IV. Revisar que se anexe copia simple de la calificacion del grado insesiato anterior cursado.

V. Comprobar constancia de buena conducta del solicitante en el periodo o ciclo escolar anterior
inmediato.

ARTICULO 37.- Las decisiones tomadas por el comité de becas de la institucion son inapelabtes.

ARTICULO 38.- La renovacion de las becas asignadas se haré de acuerdo a lo establecido por la Secretaria
de Educacién de Guanajuato, a través de la Direccion General de Politica Educativa, en cumplimiento a lo
sefalado por [a Ley de Educacién para el Estado de Guanajuato, asi como de conformidad con lo sefialado
en el lineamiento que regula et otorgamiento de becas por instituciones educativas particulares

ARTICULO 39.- La duracion de la beca serd por ciclo escolar y podra ser renovada conforme a lo
establecido en la normatividad educativa. La beca es personal y en ningln caso podré ser transferida a
otra persona.

ARTICULO 40, El tramite de esta beca sera gratuito por lo que el estudiante no realizard pago alguno por
tramitarla.

ARTICULO 41. - Cuando los alumnos beneficiados hayan realizado pagos anticipados de coiegiaturas que
correspondan al ciclo escolar para la cual obtuvieron esta, la institucion hara el reembolso del monto
correspondiente del porcentaje de la becas obtenida. . e

ARTICULO 42.- Toda persona que solicite la renovacion de la beca debera de haber obtenido un minimo
de 8.5 de aprovechamiento, para lo cual debera exhihir la constancia de calificaciones expedida por la
propia institucion o la Institucién de procedencia.

ARTICULO 43.- La suma del porcentaje de fa totalidad de becas que otorgue la institucion tendra como
minimo el 5%, de la totalidad de su matricula de inscripcion existente al momento de que sesione por
primera vez el comité. En el supuesto, de que al cierre de |a etapa de inscripcion, del periodo o ciclo escolar
en el que se celebre el procedimiento para el otorgamiento de becas, exista un incremento del diez por
ciento o mas, respecto de la matricula que se utiliz6 como base para calcular el nimero de becas a asignar
conforme a este articulo, se llevard a cabo un proceso extraordinario para asignar las becas que -sean
necesarias por la diferencia resultante para completar el 5%.
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ARTICULO 44. - FI estudiante beneficiado por una beca no estard obfigado, a otorgar a la institucion
educativa contraprestacion alguna por, ni se le podra exigir o solicitar, realizar Iabores en la misma.

ARTICULO 45.- para que el alumno pueda abtener una beca, deberan reunir los siguientes requisitos;
| Tener la calidad de alumnos de la institucion.
Il Tener como premedio minimo 8.5,

ARTICULO 46.- La institucion se reserva el derecho de comprobar toda la documentacion que acredite la
situacion financiera y familiar del alumno solicitante.

TiITULO V :
DE LA DISCIPLINA Y CONVIVENCIA ESCOLAR
- CAPITULO |
DE LA DISCIPLINA

ARTICULO 47.- Para desempefiar sus actividades estudiantiles, el alumno debe reflexionar sobre las
normas que te permitan el orden y la armionia entre las personas de la institucion, las cuales favoreceran un
clima para el estudio y desarrollo de las mismas, para lograr alcanzar los fines como estudiante, en un
plano intelectual y formativo,

ARTICULO 48.- Las siguientes normas aplican para todas las actividades organizadas por la institucion
educativa. Todos los aluminos y alumnas deberan:

a) Comportarse correcta y responsablemente dentro y fuera de la institucion, de acuerdo a los
valores que la mstitucién propone, especialmente cuando se lleva la representatividad del
mismo.

b) Evitar toda clase de situaciones que atenten contra la dignidad de la persona, tales como: burlas,
palabras altisonantes, agresiones, humillaciones, enfre otras.

c) Acatar las llamadas de atencion del personal de la institucion educativa, sin responder en forma
indebida ni agredir en forma verbal o fisica, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

d) Buscar ta solucién pacffica de los conflictos o rencillas entre estudiantes a través del didlogo
respetuoso, evitando la provocacién y/o participacién en actos agresivos.

e) Asistir a fa escuela dehidamente presentados y aseados.

f)  Cuidar laimagen infErma y externa de fa institucion educativa.

g} Durante el tiempo de clase no permanecer en los corredores, evitar los gritos, la masica o los
ruidos en general que molesten el desarrolio de las actividades académicas.

h) Presentarse con el material necesario para las actividades escolares, asi como abstenerse de
interrumpir clases para pedir o adquirir material en otros grupos.

i) Atender a las exposiciones del docente, seguir sus instrucciones para el trabajo de clase, evitar
la distraccion y ser causa de desaorden durante las clases.

j) Evitar el uso de teléfonos celulares, equipos de audic persormies, equipe elecirdnico y aparatos
semejantes en el salén de clase, en los actos civicos, académicos y de formacion. La institucién
educativa no se hace responsable de pérdidas o dafios a los mismos.

k) Utilizar computadoras portatiles solamente con la autorizacion del maestro de fa catedr. EIIED
) Respetar las pertenencias ajenas, no sustraerlas ni dafiarlas. ST
m) Cuidar el mobiliario de la institucion. . ( )
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Abstenerse de consumir alimeritos y bebidas en el salon de clase o biblioteca, laboratorios y
auditorios.

Abstenerse de actos que conlleven al consumo de tabaco, bebidas alcoholicas u otros
estimulantes.

Participar en todos ios actos civicos y académicos de manera respetuosa.

Respetar el nombre y simbolos de la institucion educativa. No podran ser usados para anunciar
fiestas, rifas, viajes ni representaciones sin un permiso escrito de la direccidn.

Evitar traer navajas, objetos punzo cortantes, armas, y/ o substancias que sean peligrosas.
No invitar personas ajenas al instituto. dentro de! horario de actividades académicas sin
permiso de la direccion.

Abstenerse de realizar ventas o hacer rifas durante el horario de clase y recesos sin Ia
autorizacién de la administracion y la direccion. e

CAPITULO I
FALTAS DE DISCIPLINA Y SANCIONES

ARTICULO 49.- Se consideran faltas de disciplina que se sancionan con amonestacion privada y anotacién
al expediente del alumno, las siguientes:

a)
b)

¢)
d)

e)

Estar fuera del aula, sin causa justificada, durante sus clases.

Efectuar actos que denigren a la institucién y de fomentar por cualquier medio la indisciplina
escolar.

Proferir palabras obscenas en las instalaciones del plantel.

Observar comportamiento ofensive hacia docentes, personal directivo y administrativo, asi
como hacia sus compafieros.

No realizar alguna indicacion de docentes o de personal directivo,

ARTICULO 50.- Se entisnde por conducta inadecuada que puede causar baja temporal o definitiva de

alumno:

a)
b)

c)
d)
e)

f

9)

La reincidencia de las faltas enlistadas en el articulo anterior.

Atentar contra las instalaciones y equipo, contra los bienes de las autoridades, del personal
docente y administrativo, de Jos alumnos y de los visitantes dal plantel.

Faitar gravemente al respeto a cualquiera de los miembros da.z comunidad educativa.
Interrumpir las actividades académicas y educativas de la institucién, sin causa justificada.
Alterar y/o falsificar documentos escolares u otros documentos oficiales.

Sustraer materiai de la escuela o pertenencias de alumnos, docentes o personal administrativo y
directiva.

Usar, sin autorizacion, el nombre, emblema y elementos de la institucién educativa.

ARTICULO 51.- Todas las sanciones e infracciones a las faltas de disciplina manifestadas en el presente
apartado, son enunciativas y no limitativas. La institucion educativa se reserva el derecho de determinar
como infraccion cualquier conducta que no esté prevista en el reglamento, pero que por su naturaleza
pueda interferir o limitar el buen funcionamiento institucional o afectar a la comunidad educativa.

CAP{TULO IIf |
DE LAS BAJAS -

ARTICULO 52.- EI alumno causara baja temporal o definitiva de la institucion educati\fté ﬁor’ _a'fguna-"
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de las situaciones siguientes:
a) Propia voluntad.
) Sancién aplicada conforme a lo dispuesto en el capitulo de faltas disciplinares y sanciones.
}  Disposicion normativa aplicable.
) Determinaci6n de autoridad competente.
) Algln impedimento especial que amerite la baja.

(=2

i

D 2

ARTICULO 53.- Ei dejar de asistir a recibir el servicio educativo no exime al alumno de los
compromisos académicos, hasta que solicite la baja por escrito.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO EN CASO DE FALTAS DISCIPLINARES

ARTICULO 54.- En caso de actualizarse cualquiera de las infracciones antes sefialadas, la direccion
de la institucién escuchara a la o las personas involucradas para tomar una determinacion.

ARTICULO 55.- Una vez recabada la informacion y escuchadas las partes involucradas, la direccion
impondré las sanciones que considere aplicables al caso concreto con apego estricto a la normatividad
aplicable. ’

ARTICULO 56.- La resolucién debera hacerse constar por escrito y notificarse personalmente a las
partes involucradas.

CAPITULOV
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y DE UN AMBIENTE ©¥®RE DE VIOLENCIA

ARTICULO 57.- La direccion con la participacion de la comunidad educativa debera promover en la
institucion una cultura de convivencia para la paz, aplicando en lo pertinente la Ley para Una Vida Libre de
Violencia en el Entorno Escolar para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, su reglamento asi como el
Reglamento Escolar para una Convivencia en la Paz del Estado de Guanajuato.

TITULO VI
DEL SERVICIO SOCIAL EDUCATIVO Y DEL PROFESIONAL

CAPITULO |
SERVICIO SOCIAL EDUCATIVO

ARTICULO 58.- £n la institucion los alumnos deberan prestar servicio sacial educativo, de forma obligatoria
e inconmutable; en la forma y términos que establezcan las leyes y las disposiciones reglamentarias
correspondientes.

ARTICULO 59. - El servicio social educativo s un conjunto de actividades que forman al alumno en el
compromiso con la sociedad y proyectan su accién en beneficio de ésta. Los educandos prestaran su
servicio social educativo en programas y actividades que sean acordes a sus capacidades y edades:
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ARTICULO 60.- El servicio social tendra como objetivos:

.- Formar integralmente al alumno y concientizario de su compromisa con la sociedad, en especial en
relacion con los grupos mas vuinerables.

Il.-Generar proyectos académicos basados en problematicas sociales concretas que apoyen las funciones
sustantivas y contribuyan a la solucién de las necesidades de Ia comunidad, de la regién y del pais.

IIl.- Ser un medio de enlace entre la escuela y la sociedad.

IV.- Propiciar a través del contacto con su entorno, que el alumno adquiera conocimientos de la realidad
y sus problemas.

V.- El servicio social permite a los alumnos consolidar su formacién académica, llevando a la practica sus
conocimientos adquirido sobre ciencia, téenicay cultura, concientizandose de la problematica nacional y del
estado en un ambite de reciprocidad, solidaridad vy trabajo comunitario.

VI- El servicio social sera competencia del director o de la persona o de quien delegue esta responsabilidad.

ARTICULO 61.-Son deberes de los estudiantes en servicio social:

I.- Cumplir con la reglamentacion establecida en este capitulo.

l.-Realizar el servicio social en comunidades urbanas, rurales, instituciones publicas o sociales, en
programas o proyectos de la misma institucidn.

1I.-Asistir puntuaimente a todas las actividades referentes a su plan de trabajo y aprobadas por la
institucion. .

IV.-Respetar las normas internas de las instituciones o comunidades donde se realice el servicio
sacial.

V.- Observar en su desempefio un comportamiento ético.

mmnpmiionn.

ARTICULO 62.-Se prohibe a los alumnos:

l.- Realizar el servicio social educativo sin la autorizacion del director o persona, de la cual este delegue la
funcién. I1.- Suspender sin previo aviso ni justificacion la realizacién del servicio social.

IIl.- Realizar el servicio social con fines personales y de fucro.

IV.- Faltar a las actividades programadas referentes al servicio social, sin causa justificada.
V.-Presentarse en estado de embriaguez o bajo la influencia de estupefacientes, al lugar de realizacion del
servicio social.

V.- Alterar los documentos oficiales relacionados con su servicio social.

VII- Tratar de influir en las personas responsables de la evaluacion y certificacion de su servicio social.

ARTICULO 63.- El servicio social educativo lo realizaran los alumnos de conformidad a lo dispuesto en
los articulos del 178 al 185 de la Ley de Educacion del Estado de Guarmmsato.

CAPITULO Il
DEL SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL

ARTICULO 64.-La aplicacion y vigilancia del presente ordenamiento estara a cargo de las instancias
directivas en sus respectivos ambitos de competencia.

ARTICULO 65.-E] incumplimiento de las normas contenidas en este ordenamiento dara lugar al
establecimiento de responsabilidades y sanciones en los términos de la legislacién aplicable.

ARTICULO 66.-La responsabilidad en la organizacion y desarrollo del proceso recaeré en el director de-la
institucion educativa. _ N

' /
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ARTICULO 67.-La autorizacién para el desarrollo del servicio social profesional implica la responsabilidad
en el cumplimiento de los requisitos establecidos.

ARTICULO 68.-La prestacion del servicio social profesional es obligatoria e inconmutable para todos los
alumnos y serd requisito indispensable para la obtencién de! titulo o grade académico. Para su
cumplimiento, deberan observarse ademas, ias disposiciones que les sean sefialadas por la legislacion
aplicable.

ARTICULO 69.-Se entiende por Servicio Social Profesional aquel que los estudiantes deben prestar en
interés de la sociedad y el Estado, al finalizar los estudios correspondientes a dicho nivel.

ARTICULO 70.-E servicio social prefesional tiene como objeto:

|. Contribuir a la consolidaciéme la formacién académica y capacitacién profesional del educando;

II. Proparcionar un espacio de vinculacion entre la teoria v la practica;

lll. Crear una conciencia de solidaridad y compromiso respecte de la sociedad a la que pertenece; y

IV. Generar proyectos que contribuyan al desarrollo econamico, social y cultural de la entidad.

ARTICULO 71.-El servicio social profesional podra prestarse por los educandos a partir del 70% de los
créditos académicos que correspondan a los estudios que realiza.

ARTICULO 72.-E| servicio social profesional tendrd una duracién de 480 horas. Para el caso de los
programas de estudio con una duracién menor de 3 afios, su duracien seré de 320 horas.

ARTICULO 73.-La prestacion, cumplimiento y comprobacidn correspondiente seran requisitos
indispensables para que el educando pueda acceder a la obtencion del titulo.

ARTICULO 74.-La direccién de la institucion educativa sera la responsable de definirlos programas,
proyectos y/o actividades, asi como los procedimientos de evaluacién, por las cuales el alumno pueda dar
cumplimiento a su servicio social profesional.

ARTICULO 75.-Previo a la implermentacion de estos programas, proysstssy/o actividades, debera contarse
con la validacion de la instancia competente de ia Secretaria de Educacién de Guanajuato.

ARTICULO 76.-Se procurara que el servicio social profesional incluya contenidos o précticas de
investigacion en reas afines a su especialidad o estudios correspondientes

ARTICULO 77. -La direccion de la institucion educativa ser4 la responsable de establecer las estrategias
pertinentes con instituciones o dependencias para que el educando logre la prestacion de su servicio social
profesional. Estas instituciones deberan da ser preferentemente entidades de caracter pablico,

ARTICULO 78.-E| Departamento de Servicio Social de 1a institucion educativa debera analizar, aprobar y
evaluar los proyectos, programas y/o actividades a que se adscribiran los educandos, sin gue esto afecte
lo considerado en el articulo 13 del presente ordenamiento.

T
Pata )

ARTICULO 79.-Cumplido lo anterior, la institucion educativa elaborara y entregara las cartas;de aslgnacion
a mas tardar 15 dias naturales de aprobado el proyecto por el Departamento de Servicio Spoial )
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ARTICULO 80.-E! educando dehera entregar a la institucién donde prestara el servicio social profesional
una hoja de reporte de actividades, en la que se anotara el tiempo dedicado al cumplimiento de esta tares.

ARTICULO 81.-A efecto de Garantizar un servicio de calidad, la institucion educativa proporcionara
asesorias con personal especializado, de, acuerdo a la formacién profesional del educando. Asimismo, hara
el seguimiento de las actividades realizadas para una evaluacion posterior, controlando debidamente las
horas aplicadas a la tarea del Servicio Social Profesional.

ARTICULO 82.-La institucion escolar elaborara y entregard la carta de término del Servicio Social
Profesional a mas tardar quince dias naturales después de la validacion de la constancia de cumplimiento
expedida por la institucion donde se presto el servicio y por 1a cual se especificara que el educando cubrio
las actividades en el periodo correspondiente.

ARTICULO 83.-Queda expresamente prohibido condicionar la.expedicion de las cartas de asignacion y la
carta de término de servicio social profesional al pago o liquidacion que el educando debiera hacer por
adeudos que pudiera tener con la institucion educativa. En tal caso se actuara conforme a lo dispuesto en
el Articulo 7 del Acuerdo del 10 de marzo de 1992, publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO 84-Son obligaciones de la institucion educativa;
I Difundir ampliamente el presente ordenamiento entre fa comunidad escolar;

!I. Analizar, aprobar y evaluar los programas, proyectos y actividades para e cumplimiento del Servicio
Sacial Profesional;

M. Entregar a los educandos, en tiempo y forma, las cartas de asignacién y término del Servicio Social
Profesional, cuando asi corrgsponda; -

V. Disefiar y difundir los procesos de verificacion y evaluacion del Servicio Social Profesional; y

V. Realizar las acciones y estrategias conducentes a fin de que los educandos puedan desarrollar la
actividad aqui normada en instituciones o dependencias publicas.

ARTICULO 85.-Son derechos de la institucién educativa:
| Instrumentar mecanismos de supervision en materia de Servicio Social Profesional:

Il. Negar la expedicion de la carta de término del Servicio Social Profesional cuando no se
cumpla satisfactoriamente con estz actividad;

Il Solicitar al educando informes de agtividades desarrolladas en curmprmiento del programa del
Servicio Social Profesional: y

IV. Promover acciones de ayuda mutua con instituciones y dependencias publicas para el desarrollo de
programas, proyectos y actividades del Servicio Social Profasional.

ARTICULO 86.-Son derechos del educando:
|. Solicitar y recibir, cuando asi proceda, las cartas de asignacién y término del servicio social profesional;
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II. Elegir la actividad en la que desarrollara su servicio social profesional o proponer alguna otra en
la cual pueda adscribirse previa validacion de! Departamento de Servicio Social, el cual atenderé
lo sefialado en el Articulo 13 del presente ordenamiento;

lIl. Conocer las disposiciones aqui indicadas;

IV. Conocer los procedimientos e instrumentos mediante los cuales se dara seguimiento a las
actividades del servicio social profesional;

V. Presentar informes de actividades y otros instrumentos que le permitan comprobar el
cumplimiento de su servicio social profesional; y

VI. Gonocer los periodos en que podré prestar el servicio social profesional para solicitarlo con
toda oportunidad en las fechas que se establezcan.

ARTICULO 87.-Son obligacicnes del educando:
|. Conocer y cumplir con el presente ordenamiento;
II. Cumplir plenamente con el servicio social profesional;
lll. Comprobar, cuando asi se lo demanden, el cumplimiento de su seryjcio social profesional; y
IV, Sujetarse a los procesos de verificacion y evaluacion en el cumplimiento de la actividad aqui
normada.

TiTULO VII
DE LATITULACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES PARA LA TITULACION

TITULACION

ARTICULO 88.- La titulacion como la obtencién de un grado, es un proceso que sitlia a un alumno en
una experiencia determinante en su formacién, dicho proceso permite constatar la integracion de los
aprendizajes logrados en diferentes fragmentos del plan de estudios.

El alumno estara en condiciones de iniciar su proceso de titulacion, cuando cumpla con el 100% de
créditos del programa al que estuvo inscrito. El estudiante de licenciatura podra elegir entre las
siguientes modalidades de titulacion, siempre que cumpla las condiciones necesarias, establecidas
como requisito en este ordenamiento. Las distintas opciones o modalidades de titulacién pueden ser

las siguientes:
I Tesis ,
I. Estudios de Posgrado S
I. Curso de Opcion a Titulacion
V. Promedio General
V. Curso de Actualizacion

ARTICULO 89.- Titulacion por Tesis.
Es la presentacién exhaustiva de los resultados obtenidos en un trabajo de investigacion realizado
por el o los pasantes; para llevarlc a cabo se debe atender las siguientes consideraciones:
l Podran optar por esta modalidad de titulacion los alumnos que estén dentro del pazo
vigente que, para esta modalidad, es de tres affos contados a partir de la fecha en que—
acreditaron el 100% de los créditos o aquellos alumnos con dicho plazo vencido.y que
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hayan tomado el curso de actualizacion.

il. Los alumnos que opten por titularse con esta modalidad podran hacerlo de manera
individual o en s v deberan: Solicitar a la direccion de la licenciatura la designacién
de un asesor técnico y metodaoiagico y entregar un protocolo de investigacion a la
direccién de la licenciatura o posgrado.

I, La tesis puede ser de jos siguientes tipos:

a) Tesis de Investigacion Documental.- Se basa en la recopllacmn de datos existentes. Su
proposito es obtener antecedentes para profundizar en las teorias y aportaciones ya
existentes sobre el tema y en su caso complementarias con conocimientos nuevos.

b) Tesis de Investigacion de Campo.- Son trabajos de investigacion que siguen un
método comprobade de récopilacion, procesamiente y anaiisis de los antecedentes
que se obtienen y comprueban directamente en el campo en el que se presenta el
hecho. -

c) Tesis Combinada de Investigacién Documental y de Campo.- Son tesis en cuyo
método de recopilacion y tratamiento de datos se conjuntan la investigacién
documental con la de campo con el fin de profundizar en el estudio de! tema.

ARTICULO 90.- El alumno en la titulacion por Tesis debera contar con el Proyecto de Investigacion
gue fundameantard el documento recepcional observando en el desarrollo de su contenido los
siguientes elementos minimes indispensables:

Titulo tentativo.

Planteamiento del Problema,

Antecedentes. =

Justificacién.

Marco tedrico.

Objetivos.

Metodologia de la investigacion.

Enfogue metodoiodgico.

Corte metodologico

Tipo de investigacion.

Delimitacién de 1a pehlacién, universo y muestra.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacian.
Ejes de triangulacion para la validez de la infornTacon.
Categorias de analisis.

Plan de trabajo.

Cronograma.

8. Anahsss de la informacion.

0. Hallazgos preliminares.

10. Referencias hibliograficas.

11. Anexos y evidencias de la investigacion.

No O RN
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ARTICULO 91.~ Para la titulacién por Tesis, el alumno deberd acercarse a la Coordinacién de
Titulacion a solicitar una terade asesores de Tesis. T
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ARTICULO 92. - Una vez seleccionado el asesor, el alumno debera acercarse a ests y solicitarle la
aceptacion de direccion del trabajo de Tesis y compartirie el proyecto de investigacion sobre el que
fundamentara el desarrollo de su tesis, el que una vez aceptado, comlleva la responsabilidad de
avalar y rubricar la Solicitud de Autorizacion para la Elaboracion de Tesis que debe presentar el
interesado a las instancias correspondientes. '

ARTICULO 93.- EI procedimiento de titulacion por Tesis se inicia ai entregar a la Subdireccion de
Procesos Académicos a ftravés cde la Jefatura Académica la Solicitud de Autorizacién para la
Elaboracidn de ia Tesis y el Cronograma de Asesorias de Tesis contemplando 14 sesicnes de 1 hora
distribuidas en un lapso no menor a tres meses y no mayar de doce meses. La respuesta a la solicitud
de autorizacion deberd ser emitida en un maximo de 2 dias habiles.

ARTICULO 94.- La estrucilita de la Tesis debera observar los siguientes elementos minimos

indispensables de contenido y algunos elementos secundarios (opcionales) en los formatos oficiales
gstablecidos.

Portada (obligatoria).
Dedicatoria (opcional).
Agradecimientos {opcional).
Tabla de contenido o indice (obiigatoria).
Tabla de contenido o indice de ilustraciones y cuadros (opcional).
Resumen (cbligatorio).
Introduccién (chligatoria). . —
Planteamiento del prohiema (ohiigatoric).
a. Objeto de estudio (obligatorio).
b. Contextualizacion (obligatorio).
¢. Pregunta de investigacion o eje detonador (obligatorio).
d. Hipotesis (obligatoria).
. Relacion entre variables (obligatoria).
e. Objetivos (obligatorio),
9. Marco tedrico (obligaterio).
10. Metodologia (obligatoria).
i1. Categorfas de AnaliSis (ohligaterio).
12. Desarrollo Capitular.
13. Conclusiones (obligatorias).
14. Referencias bibliograficas (obligatorias).
15. Anexos y apéndices {(opcionales).
16. Glosario de términos (opcional).

oo Ok W

Las caracteristicas de forma de Tesis son las siguientes:
a. Portada.
b. Margenes: superior de 2.5 cm, izquierda, 3 cm, derecha, 2,5 cm, abajo, 2.5 cm.
¢. Tipo de fuente: abadi, candara, arial nova o aptos, No—& (misma fuente_en todo el
documento). SCLLGD

d. Interlineado 1.15. Espacio después de parrafo de 6 pts. [ ‘ "\

{
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Alineacidn: Sangria en parrafo inicial de 0.63 cm, sin sangria los parrafos derivados.
Texto: justificado. .
Referencias bibliograficas en formato APA (sexta edicion).
llustraciones, tablas y graficos.
Titulos ¢ nombres en negritas, Fuente 11, alineacion centrada.
Formato de Imagenes centradas, ajuste con el fexto, transparente, no pixeladas, aita
resolucion.
Referencia de las fuentes de tablas, graficos e imagenes: como autoria propia o
con !a fuente de procedencia, de acuerdo al caso. con fuente en tamafio No. 9.
Colores en tahlas y graficos: se recomienda utilizar gama cromatica de los grupos de Office
2013-2022; (grupo de disefic en violeta, intermedio, papel 0 marquesina) y conservar el
mismo grupo en tode el documento. Evite paleta de ‘colores basicos.

Paginado:
E! nimere de pagina deberd aparecer del lado izquierdo, fuente tamafio 12.
- Secciones preliminares: desde la dedicatoria hasta la introduccion, con nimeros
romanos en minGsculas (i, i, iii, iv, v, vi, vii, viii, ix...).
- Contenido formal: desde el planteamiento del problema hasta conclusiones con
nimeros arabigos iniciandoen 1. (1,2, 3,4, 5...).
- Referencias bibliograficas, anexos, apéndices y glosarios no se paginan.

Estructura de Titules y subtitulos.
TITULOS EN NIVEL'T. Fuente No. 12, negritas, numeracién con niimero romano, gjemplo:
L. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.,
Subtitulos, en nivel 2. Fuente No. 12, negritas, numeracion sobre lista muitinivel, iniciande
en 1.1. Ejemplo: '
1.1. Ei objeto de estudio.

“La situacién educativa en nuestro pais, se ha transformado significamente después
del confinamiento provocado por la continencia sanitaria ....”

1.2. Contextualizacion.
1.3. Pregunta de investigacion o eje detonador—.
Subtitutos en nivel 3. Fuente No. 12, negritas, numeracién multinivel. Ejemplo:

1.1.1. Caondiciones Geograficas del Municipio de Ledon Guanajuato.
Subtitulos en nivel 4. Fuente 12, normal, subrayado.

1.1.1.1. La localidad de Santa Ana del Conde.
Subtitulos en nivel 5. Fuente 12, normal, inclinados.

1.1.1.1.1.  El sector comercial en la localidad de Santa Ana del Conde.

Saltos do pagina o seccion: se aplicaran sailos de pagina solo al término de cada capitulo.
Los cambios de seccion solo aplican cuando la informacién presentada requiera la
maodificacidn de la orientacion de la pagina, integracién de un texto por columnas o disefio de

un formato especial. L
(. < 3\
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m. Extension minima obligatoria de la Tesis. El documento recepcional debera contener una
extensién minima obligatoria de 75 cuartillas desde el planteamiento del problema hasta las
conclusiones, (no cuentan elementos preliminares opcionales, paginas con fotografias o
ilustraciones, entrepaginas, bibliografia, apéndices y‘anexos).

ARTICULO 95.- Las sesiones de asesorfa de Tesis deberan realizarse en las instalaciones de la
Institucion, en dias y horarios habiles y deberdn registrarse en la Bitdcora de Asesoria de Tess,
estableciendo la actividad revisada, fos compromisos de avance contraido v la firma de ambas partes.
La Bitdcora de Asesoria de Tesis deberd presentarse cada sesidn para obtener la firma de visto bueno
del Coordinador de Licenciaturas 6 representante académico presente en el campus para dar fe del
trabajo realizado.

No esta permitido realizar las_sesiones de trabajo en un recinto ajeno a las instalaciones del Complejo
Universitario Magno.

ARTICULD 96.- Al término de las asesorias de Tesis, &l Asesor debera emitir la Liberacién de Trabajo
de Tesis, asumiendoc con ella la responsabilidad de haber verificado en ella los principios de
originalidad, legitimidad, validez y caracter inédito (no plagio) de la tesis.

ARTICULO 97.- Las situaciones especiales en torno a fa Titulacion por Tesis, vinculadas a la
construccion del documento recepcional son ias siguientes:

a. En caso de que el Asesor no asista a las asesorias o no cumpla con la totalidad de las
asesorias convenidas. E| asesorado informara a través de un escrito libre a [a Coordinacién
de Titulacion, quien gestionara con los docentes autorizados el seguimiento a la asesorfa y
realizara los procedimientos administrativos correspondientes—para la baja del asesor inicial,
y la confinuidad de las asesorias conforme al cronograma o sus ajustes, convenidos por todas
las partes. A la par, la Coordinacién de Titulacion, debera registrar en el expediente del
docente la incidencia, para su consideracién en procesos subsecuentes.

b. En caso de que el alumno no’ asista a las asesorias 0 no cumpla con la totalidad de las
asesorias convenidas sin previo aviso a la institucién. Fl asesor debera notificar a la
Coordinacion de Titulacién quien notificara a las dreas correspondientes y dara por terminado
el proceso con el fagmato de Acta de suspensién de Asesorias correspondiente.

¢. En caso de que ambas partes convengan un ajuste al cronograma que no incumpla los
plazos minimos y maximos establecidos en el Articulo 101. El asesorado debera notificar a
través de un escrito simple las notificaciones acordadas a la Coordinacion de Titulacion,
firmada por el Asesorado y el Asesor,

d. En caso de que el Asesor de Tesis desista de dar continuidad a la asesoria. Debera
presentar un escrito simple de renuncia a [a Asesoria de tesis, firmado y fechado, ante la
Coordinacion de Titulacion para el registro correspondiente.

e. En caso de que el Estudiante solicite cambio de asesor. Debera realizar un escrito simple
de solicitud de cambio y exposicién de motivos, entregarlo a la Coordinacion de Titulacion y
esperar la respuesta. Los argumentos expuestos seran analizados por las instancias
correspondientes cuya dictaminacion determinard la viabilidad o no viabilidad de la
peticion, j
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f. En caso de que el alumno desista de dar continuidad al proceso de efaboracidn de tesis,
debera entregar a la Coordinacion de Titulacion el formato de Desistimiento para la Asesoria
de Tesis caso de que el alumno opte por el cambio de modalidad de titulacion por Tesis.
Debera entregar a la Coordinacién de Titulacion el formato de Desistimiento a la Asesoria de
Tesis y reiniciar todo el proceso administrativo correspondiente a la modalidad seleccionada.

ARTICULO 98.- E| alumno entregara a la Coordinacion de Titulacion:
- Liberacién de Tesis firmada por su asesor.
- 3 volimenes de su documento recepcional.
- Certificado terminal.
- Constancia de cumplimiento del Servicio Social Educativo.
- Liberacion del Servicio Social Profesional.
- Acta de Nacimiento original.
- CURP. J—
Asi como haber cubierto todos los procesos académico - administrativos que la institucién determine.

ARTICULO 99.- Los sinodales contaran con 15 dias hébiles para la revision del documento
recepcional, en caso de existir observaciones, debera concertar a través de la Coordinacién de
Titulacién una reunién con el alumno para la retroalimentacion y toma de acuerdos, Los sinodales
emitiran un Reporte de revisién de Tesis y entregarlo a la Coordinacién de Titulacion.

ARTICULO 100.- Es responsabilidad del alumno atender a.las recomendaciones recibidas por los
sinodales. Una vez recibidos los reportes, debera proceder a la impresién y empastado de su tesis
bajo las siguientes caracteristicas: empastado en pasta dura, vinil, color vino..

ARTICULO 101.- La Coordinacion de Titulacion programara el Examen Profesional, en un lapso no
mayor a 13 dias habiles, y notificard a todos los interesados la fecha, lugar y hora del Examen
Profesional en un lapso maximo de 3 dias habiles.

ARTICULO 102.- Para ser asesor de tesis se requiere:

1. Ser mexicano o cuente con el permiso correspondiente de la Secretaria de
Gobernacién;

2. Acrediten el nivel académice, en términos de lo dispuesto en la Ley General de
Educacion Superior.

3. Cuente con cinco afios de experiencia docente er gl nivel de educacién superior;

4. En su caso, cuenten con la revalidacion de los estudios del tipo superior
realizados en el extranjero, y que sus estudios sean afines al programa académico
en que participa.

5. Ser maestro activo de la Complejo Universitario Magno.

ARTICULO 103.- El andlisis y valoracién del alumno durante el Examen Profesional, debera valorarse
conforme a la Rubrica de valoracién de argumentacion de defensa en el Examen Profesional.

La realizacién del Examen constara de 5 fases:

12 Fase: El sustentante presentard su trabajo de tesis apoyado de una presentacion electronica y
contara con un maximo de 30 minutos.

2° Fase: Los sinodales contaran con un maximo de 15 minutos para realizar preguntas sobre la Tesis
abordada. /

20 | Reglamento

Lty



3? Fase: los sinodales en una segunda ronda, contaran de manera opcional con un maximo de 15
minutos para realizar planteamientos de conocimientos aplicabies al campo profesional.

4% Fase: Los asistentes y el sustentante saldrdn del recinto por 10 minutos para la deliberacion y
protocolizacion del resuitado.

5% Fase: Se incita al sustentante y a los asistentes a volver ai recinto para volver al recinto, escuchar
la dictaminacion y realizar la firma de los documentos correspondientes.

ARTICULO 104.- Una vez concluida la deliberacion de los sinodales y apoyados en el puntaje obtenido
en las rubricas; el resultado puede ser: ——

- Aprobado por unanimidad y con mencion honorifica. Se asigna cuando se obtuvo el
puntaje del 96 al 100% de Ia puntuacién en las rubricas y en la valoracion cualitativa
de la deliberacidn, los sinodales reconocen un una argumentacion sobresaliente tanto
en tanto en la defensa de fa tesis como en el abordaje de los conocimientos generales.

- Aprobado por unanimidad. Se asigna cuando la rubrica de valoracion de
argumentacion de la defensa en el Examen Profesional se obtuvo una puntuacion no
menor del 80% hasta-el 95% y en la valoracion cualitativa de la deliberacian, los
sinodales reconccen una argumentacion pertinente tanto en la defensa de la tesis
como en el abordaje de los conocimientos generales.

- Aprobado por mayoria. Se asigna cuando la rabrica de valoracion de aptitud en
Examen Profesional se obtuvo una puntuacién no menaor del 65% hasta el 79% y/o
en la valoracion cualitativa de la deliberacion, los sinodales reconocen una
argumentacion bésica o poco elocuente tante en la defensa de la tesis y/c en el
abordaje de los conocimientos generales.

- No aprobado. Se determina no aprobado, cuando el estudiante demuestra poco
dominio del contenido de la tesis, una defensa limitada de la misma o conocimientos
insuficientes para el gjercicio profesional.

En caso de que el estudiante no sea aprobado, puede reiniciar ei proceso de titulacion y presentarlo

hasta por 3 ocasiones. En caso de optar por cambio de modalidad, solo se autorizara la titulacién por
estudios de posgrado o curso de actualizacion.

ARTICULO 105.- Titulacién por Estudios de Posgrado.
Esta modalidad de titulactSTT consiste en cursar estudios de ESPECIALIDAD, MAESTRIA o
DOCTORADO en instituciones incorporadas al Sistema Educativo Nacional ya sean pUblicas o
parficulares.
Podrén optar por esta modalidad de tifulacion los alumnos gue estén dentro del pazo vigente para
esta modalidad que es de tres afios contando a partir de la fecha en que acreditaron el 100% de los
creditos o aquellos alumnos que con dicho plazo vencido soliciten la autorizacion a la direccion.
Quienes opten por esta modalidad de titulacién deberan:
k. Solicitar [z auterizacion ante fa direccién presentando el plan de estudios de especialidad,
maestria o doctorado directe a cursar.
1. Presentar ante la direccion una constancia de las calificaciones donde se sefialen las
asignaturas aprobadas y los créditos obtenidos.
1. Aprobar el 50 % de los créditos de la maestria o doctorado directo que este cursando. En
gl caso de la especialidad debera acreditarse el 100% de la misma.
v, El aspirante se presentara al Examen Profesional, que consistira tinicamente del protocolo N
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en la fecha y las horas designadas para lal efecto.
ARTICULO 106.- La Titulacién por Estudios de Posgrado consiste en estudiar una Especialidad,
Maestria o Doctorado impartido por instituciones incorporadas al SisteTa Educativo Nacional ya sean
pablicas o particulares y con Registro de Validez Oficial.
Quienes opten por esta modalidad de titulacion deberén solicitar por un escrito libre al que adjuntara
el plan de estudios del posgrado propuesto, a la Subdireceién de Procesos Académicos a través de
la Coordinacién de Titulacién para su avaluacion.

ARTICULO 107.- Una vez recibida la Solicitud de autorizacién de Titulacion per estudios de Posgrado
y ¢l Plan de Estudios, la Subdireccién de Procesos Académicos emitira por escrito su resolucion y

serd entregada al alumno a través de la Coordinacion de fitulaciéon en un plazo no mayor de 3 dias
habiles.

alumno presentara ante la Coordinacion de Titulacion fos siguientes documentos para la gestibn
del Examen Profesional. .
- Constancia oficial para titulacion emitida por la Institucién en la que estudio el
Posgrado, que contenga la informacion abajo se defalla:
a. Datos generales del alumno.
h. Nivel y nombre del programa de postgrado cursado.
T, Thstitucion en que se realizaron los estudios.
d. Promedio.
a. Listado de materias y calificaciones oirfemidas.
f. Elnimero de creditos cursados.
Certificado terminal de Licenciatura.
- Constancia de cumplimiento del Servicio Social Educativo.
- Liberacién del Servicig Social Profesional.
- Acta de Nacimiento original.
CURP.

Y haber cubierto todos los procesos académico ~ administrativos que la institucién determine.

ARTICULO 109.- Cursos de Opcian a Tilulacion.

Podran optar por esta modalidad de titulacién los alumnos que estén dentro del pazo vigente para
esta modalidad que es de un afio contado a partir de la fecha en que acreditaron el 100% de los
créditos o aquellos alumnos con dicho plazo vencido y que hayan tomado el curso de actualizacion.
Los alumnos que opten por titularse con esta modalidad deberén:

l. inscribirse en tiempo y forma al Curso de Opcion a Titulacion.

Il. Cubrir por lo menos el 85% de asistencia al curso.

(. Solicitar a la direccién la designacién de un asesor técnico y metodologico.

IV, Aprobar el curso, obteniendo al visto bueno del ensayo, por parte del jurado que para tal
gfecto sea designado por la direccidn y que estard integrado por dos sinodales como
minimo, dicho curso tendra Ias siguientes caracteristicas:

a) Duracién minima de 90 horas. — -
b) Contenido actual y novedoso, relacionado con e/ pian de estudios cursado. iy
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¢y Impaitido por docentes con titulo profesional, internos o externos del plantel.
d) Realizar un ensayo en el cual aborde un tema original que aperte algo nuevo en
gl drea de su profesion. —
V. El aspirante se presentara al Examen Profesional, que consistira Gnicamente del protocolo
en la fecha y hora designada para tal efecto.

ARTICULO 110.- Los cursos de opcién de titulacién seran definidos por la Subdireccién de Procesos
Académicos, y publicados 30 dias antes de su inicio para su-divulgacion.

ARTICULO 111.- Los curses de opcion de titulacién se impartiran en modafidad mixta, en un lapso

de 6 meses, en modalidad presencial sincronica, & horas por semana: con enfogue en el analisis y
resolucién de casos.

ARTICULO 112.- Producto del curso de opcion a Titulacion, el alumno debera redactar un Ensayo
Critico que observe caracteristicas de originalidad, relevancia y pertinencia y realice un aporte a las
diferentes lineas de atencion de su camipo disciplinar.

ARTICULO 113.- La elaboracién y revisién def contenido deI‘ Ensayo deberan ser guiadas y validadas

por los Académicos que inigartan el Curso de opcion a titulacién, quienes fungirdn como asesores
tecnicos y metodolégicos.

ARTI{CULO 114.- Los elementos minimos del Ensayo son:
1. Portada (obligatoria). —
Tabla de contenido o indice (obligatoria).
Resumen o abstrac (obligatorio).
Introduccién (ohligatoria).
Desarrollo (temas y subtemas) (obligatorio).
Conclusiones (obligatorias).
Referencias bibliograficas (obligatorias).
Anexos y apéndices (opcionales).
Glosario de términos (opcional).
Las caracteristicas de forma del ensayo son las siguientes:
a. Portada.
b. Margenes: Superior de 2.5 cm., izg, 3 cm., derecha, 2,5 cm., abajo, 2.5 cm.
¢. Tipo de fuente: abadi, candara, arial nova o aptos No. 12 (misma fuente en todo el
documento).
Interlineado 1.15. Espacio después de parrafo de 6 pis.
Alineacion: Sangria en parrafo inicial de 0.63 cm, sin sangria los parrafos derivados.
Texto: justificado. =
Referencias bibliogréficas en formato APA (sexta edicion).
lustraciones, tablas y graficos.
- Titulos o nembres en negritas, Fuente 11, alineacion centrada.

Formato de Im&genes centradas, ajuste con el texto<+snsparente, no plxeladas alta
‘resolucion.
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- Referencia de as fuentes de tablas, graficos e imagenes: como autoria propia o con
la fuente de procedencia, de acuerdo al caso. con fuests en tamafio No. 9.
Colores en tablas y graficos: sa recomienda utilizar gama cromatica de los grupos de Office
2013-2027; (gripa de disefio en violsia, intermedio, papel o marguesina) y congervar el mismo
grupo en todo el documento. Evite palsta de colores basicos.
Paginado:
El nimero de pégina deberé aparecer del lado izquierdo, fuente tamafio 12.
- Secciones preliminares: desde la dedicatoria hasta la introduccion, con nimeros
romanos en minsculas (i, ii, iii, iv, v, vi, vii, viii, ix...).
- Contenido formal: desde el planteamiento del problema hasta conclusiones con
niimeros arabigos iniciando en 1. (1, 2, 3, 4, 5...).
Referencias bibliograficas, anexos, apéndices y glosarios no se paginan,

Estructura de Titulos y subtitulos,
TITULOS EN NIVEL 1. Fuente No. 12, negritas, numeracién con numero romano.
Ejemplo: —
Subtitulos, en nivel 2. Fuente No. 12, negritas, numeracién sobre lista multinivel,
iniciando en 1.1.
Subtitulos en nivel 3. Fuente No. 12, negritas, numeracion multinivel,
Subtitulos en nivel 4. Fuente 12, normal, subrayado.
Subtitulos en nivel 5, Fuente 12, narmal, inclinados.

No aplican saltos de péagina o seccion.

. Extensién minima obligatoria del ensayo: 12 cuartilias desde la introduccion hasta las
conclusiones, (no cuentan elementos preliminares opcionales, paginas con fotografias o
ilustraciones, entrepaginas, bibliografia, apéndices y/o anexos).

ARTICULO 115.- Una vez entregado el ensayo el alumno debera 2 solicitar a la Coordinacion de
Titulacién el examen profesional a través de la Solicitud de Examen Profesional Protocolario,
acompafiado de los siguientes documentos:

- Certificado terminal de Licenciatura.

- Constancia de cumplimiento del Servicio Social Educativo.
- Liberacién dei Servicio Social Profesional.

- Acta de Nacimiento original.

- CURP. ===

ARTICULO 116.- La coordinacion de Titulacion pragramara la realizacién del examen profesional e
informara a todos los interesados la fecha de realizacion en un plazo no maycr de 3 dias habiles.

ARTICULO 117.- La Coordinacion de Jitulacion convocara a los sinodales que participaran en el
Examen Profesional Protocolario entre quienes participaran los asesores técnico y metodolégico del

ARTICULO 118.- La dictaminacion del Examen Profesional Protocolario sera “aprobatdo paor
unanimidad”
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ARTICULO 119.- Titulacion por Promedio General.
I.  Esta opcion de titulacion se reserva exclusivamente al recién egresado de los programas
de licenciatura que haya logrado obtener un promedio general de 9.0 o superior, sin
exdmenes de regularizacion y en la duracién regular de la carrera.
Il.  Elaspirante se presentara al Examen Profesional, que consistira anicamente del protocolo
- enlafecha y hora designada para tal efecto.

ARTICULO 120.- Para dar seguimiento a la Titulacion por Promedio General el alumno debera
entregar a [a Coordinacion de Titulacion la Selicitud de Examen Profesional Protocolario con los
siguientes documentos: '

- Certificado terminal de Licenciatura.

- Constancia de cumplimiento del Servicio Social Educativo.

- Liberacion del Servicio Social Profesional.

Acta de Nacimiento original.

- CURP.
Una vez recibida la documentacion, se programaré el Examen Profesional y se notificara en un lapso
de 3 dias hébiles después de la aceptacion de la comunicacién.

ARTICULO 121.- LA Dictaminacion del Examen Profesional por Promedio General, sera “Aprobado
por unanimidad con felicitagidn”. .
ARTICULO 122.- Curso de Actualizacién.
Esta dirigido a los pasantes de licenciatura con plazo vencido para titularse (segln ia opcién de
titulacion deseada), quienes con este curso ponen al dia los conecimientos, habilidades y actitudes
mas relevantes de su profesion.
Este curso les permite elegir posteriormente algunas de las opciones de titulacién que ofrezca la
institucion y de esta manera fniciar el proceso para obtener el titulo de su profesion, para lo cual
tendra como plazo méaximo de tres afios después de aprobado el curso.
l. - Estos cursos deben tener las siguientes caractaristicas:
a) Duracién de 75 a 90 horas.
b} Incluir temas relevantes de la profesion, gue permitan readquirir conocimientos,
habilidades y actitudes esenciales del campo de trabajo del pasante,
¢) Serimpartidos por docentes con titulo profesional, internos o externos del plantel,
Il Para aprobar estos cursos de actualizacion los pasantes deberan:
a) Cubrir el 85 % de asistencia. '
b) Cumplir con tareas o trabajos solicitados durante el curso.
El pasante que deje transcurrir su plazo de titulacion sin realizar irabajo alguno tendra que tomar de
nuevo un curso de actualizacion.

ARTICULO 123.- Para la megdalidad de titulacion por curso de Actualizacion, éstos seran definidos
por la Subdireccién de Procesos Académicos, y publicados 30 dias antes de su inicio para su
divulgacion. La estructura estara predefinida por la Subdireccion de Procesos Académicos ¥ nNo seran
electivos, g
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ARTICULO 124.- Los Cursos de actualizacien se impartiran en modalidad mixta yfo en turno
vespertino, en un lapso dg_4 meses, en modalidad presencial requiriendo de 4 a 6 horas por

semana: integrados por 3 unidades de estudio cuyos contenidos proporcionan elementos de
actualizacion en el campo disciplinar.

ARTICULO 125.- El curso contara con una evaluacién cuyo promedio minimo aprobatorio sera de
8.0. En case de ne alcanzar el promadio minimo normativo, el alumno puede realizar el curso el
siguiente ciclo o cambiar la opcion de titulacidn atendiendo a ios requerimientos administrativos
propios de cada caso.

ARTICULO 126.- Las unidades de estudio que integran el Curso de Actualizacién observaran dos
momentos de evaluacién parcial y una evaluacién final con la siguiente ponderacion:
- 1" momento de Evaluacion parcial: 30%.
2° momento de evaluacion parcial: 30%.
Evaluacion final: 40%.

ARTICULO 127.- Para tener derecho a rccibir la evaluacion del Curso de Actualizacién, los estudiantes
deberan cumplir con el 85% de asistencia.

ARTICULO 128.- En el caso de no cumplir las condiciones de porcentaje de asistencia requerido y el
promedio minimo aprobatorio, debera reiniciar o cambiar Ia opcion de titulacion con realizando los
tramites administrativos cogrespondientes.

ARTICULO 129.-. tUna voz aprobado el Gurso de opcion de Actualizacién el alumno cebera a solicitar
a la Coordinacién de Titulacién el examen profesional a traves de Iz Solicitud de Examen Profesional
Protocolario. Y aplicaran los articulos 116, 117, y 118 para la conclusion del proceso.

La Coordinacidn de Titulacién programara fa realizacion del examen profesional e informara a todos
los interesados la fecha de realizacion en un plazo no mayor de 3 dias habiles,

ARTICULO 130.- La Coordinacion de Titulacién convocara a los sinodales que participaran en el

Examen Profesional Protocolario entre quienes participaran los asesores técnicos y metodoldgico del
ensayo.

ARTICULO 131.- la dictaminacion dei Examen Profesional Frotocolario serd “Aprobado por
unanimidad”,

ARTICULO 132.- De todo proceso de titulacion, la institucion consignaré su resultado en un Acta de
Titulacién, en la que se sustentaran los siguientes datos:

l. Haber acreditado, el 100% de 1as asignaturas del plan de estudios de la carrera.

Il Comprobar que se cuente con la revision de estudios.

Il Haber obten'do su carta de tiberacion de Servicio Sogial

IV, Haber cumplido satisfacloriamente con la forma de Ululacian electa.

V. Entregar documentos que se requieran para el caso.

VI Tener cubiertas todos los aspectos académico-administrativos con la institucién. =

VIl En todos los casos el director designara a los sinodales que fungiran como jm}afy' g
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asentaran en ei Acta de Titulacidn los datos correspondientes. Dos sinodales
obligatoriamente deben ser del area de conocimiento a examinar y el tercero podra ser de
diferente &rea. Asiumismo el director establecera la fecha del examen profesional.

ARTICULO 133.- Tendra derecho a recibir el titulo correspondiente, aquel que haya cumplido en
tiempo y forma, con todos y cada uno de los requisitos y proceso establgcidos en el presente
ordenamiento y [as disposiciones normativas aplicables.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 134.- El presente reglamento es de observancia general para toda la comunidad académica
de la Institucién Educativa.

ARTICULO 135.- Los aspectos no contemplados en el presente reglamento, seran resueltos
atendiendo a la normatividad educativa vigente.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Reglamento regira a partir de la fecha de su aprobacion por la Secretarfa de
Educacion de Guanajuato mediante el acusrdo respectivo.

SEGUNDO.- Estas disposiciones estaran vigentes hasta en tanto no se modifiquen las normas

educativas vigentes que fo sustentan, caso en el cual se revisara su contenido previa aprobacion de
las autoridades educativas campetentes.

- -
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